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HOSTIGAMIENTO SEXUAL
EN EL AMBITO LABORAL

“Todos deberian sentirse comodos con su identidad, con su
orientaciéon sexual, con su cuerpo, con la forma en la que se
desarrollan y asi incentivar los ambientes libres de violencia de
género. Tenemos que empezar a respetar nuestras diferencias”

Pamela Navarro, directora de “Atalaya Legal” consultora especializada en temas laborales, inclusion social y género.

GUIA LEGAL VERDE, EDICION MARZO 2023

/// / _..-—"#

Segun el "Estudio Nacional sobre la Violencia contra las
Mujeres 2019" realizado por el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (INEI) y el Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), el 274% de
las mujeres mayores de 18 anos en el Peru ha sufrido
algun tipo de violencia sexual en algun momento de
su vida. Ademas, el 7.2% de las mujeres que trabajan
fuera del hogar ha sufrido hostigamiento sexual en el
ambito laboral.




Por otro lado, el Informe Anual 2020 de la Defensoria del Pueblo del Perd senala que el 719 de
las denuncias por hostigamiento sexual en el ambito laboral durante el ano 2019 fueron
presentadas por mujeres, y que el 55% de los casos se registraron en el sector privado. Asimismo,
el informe destaca que el hostigamiento sexual en el ambito laboral es una forma de violencia
gue afecta principalmente a muijeres jovenes, con un promedio de edad de 28 anos.

Siendo este el contexto del hostigamiento sexual en nuestro pais y entendida como una forma
de violencia contra la mujer que delbe ser abordada y combatida.

&QUE ES EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL
AMBITO LABORAL?

Es una forma de violencia que se configura a través de
una conducta de naturaleza o connotacion sexual no
deseada por la persona contra la que se dirige, que
puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o
humillante; o que puede afectar su actividad o situacion
laboral.

A nivel internacional la OIT y el Comité de la CEDAW se
la define como una forma de discriminacion basada en
género y una forma especifica de violencia contra las
mujeres. Dado que uno de los espacios publicos en
donde se puede presentar puede ser en el espacio de
trabajo. La OIT la considera como una violacion de los
derechos fundamentales de las personas en el espacio
de trabajo, teniendo en cuenta que también constituye
un problema que afecta la salud y seguridad de las
personas en este ambiente. (Hoja Informativa Género,
Salud y Seguridad en el Trabajo, s/f).




BASE LEGAL

o SDS. N° 014-2019-MIMP, Reglamento de la Ley 27942, Ley de Prevencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual, Ultima modificacion por el Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP.
Donde se establece que el Hostigamiento sexual Tipico o Chantaje Sexual consiste en la
conducta fisica o verbal reiterada de naturaleza sexual no deseada y/o rechazada, realizada
pOr una 0 MAs personas que se aprovechan de una posicion de autoridad o jerarquia o
cualquier otra situacion ventajosa, en contra de otra u otras, quienes rechazan estas
conductas por considerar que afectan su dignidad asi como sus derechos fundamentales.
(Articulo 4 de la Ley N° 27942)

« Dentro de los elementos constitutivos para que se configure el hostigamiento sexual debe
presentarse: a) El sometimiento a los actos de hostigamiento sexual es la condicion a través
de la cual la victima accede, mantiene o modifica su situacion laboral, educativa, policial,
militar, contractual o de otra indole. b) El rechazo a los actos de hostigamiento sexual
genera que se tomen decisiones que conllevan a afectar a la victima en cuanto a su
situacion laboral, educativa, policial, militar, contractual o de otra indole de la victima.
(Articulo 5 de la Ley N° 27942)

« El Reglamento de la Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual en el ambito
laboral (Decreto Supremo N° 009-2005-TR), en su articulo 7, establece que el empleador
debe garantizar que la investigacion se realice con imparcialidad, objetividad y
transparencia, y que se respeten los derechos de la victima.
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La Resolucion Ministerial N° 295-2019-TR, que aprueba el Protocolo de atencion de
denuncias de hostigamiento sexual en el ambito laboral, establece en su articulo 11 que la
victima tiene derecho a ser escuchada, a aportar pruebas y evidencias, a ser informada
sobre el estado del proceso y las medidas que se adopten, y a recibir una resolucion por
escrito.

La Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar, establece en su articulo 5 que toda persona tiene derecho a
una vida libre de violencia, y que el Estado tiene la obligacion de prevenir, sancionar y
erradicar toda forma de violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar. cir
A nivel internacional, la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), ratificada por el Peru, reconoce el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia, y establece la obligacion de los Estados de adoptar
medidas para prevenir, investigar y sancionar la violencia contra las mujeres.

La Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer, adoptada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en 1993, establece que la violencia contra la
mujer constituye una violacion de los derechos humanos y las libertades fundamentales, y
reconoce el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y a una proteccion efectiva
contra la violencia.



aQUE DERECHOS FUNDAMENTALES DEL
TRABAJADOR Y TRABAJADORA SE VULNERAN?

DIGNIDAD

INTEGRIDAD
PERSONAL

LIBERTAD
SEXUAL

INTIMIDAD
PERSONAL

DERECHO AL
TRABAJO

En relacion a
actos que
van en
contra del
honory la
imagen de la
persona.

Teniendo en
cuenta la
esfera de

proteccion
fisicay
psicoldgica
de la persona

Respecto a la
capacidad de
ejercer los
derechos
sexuales, libres
e informados.

En virtud de la
capacidad de
custodiary
mantener la
informacion
sensible relativa
alaimageny
corporalidad
personal.

En relacion de
poder ejercer
este derecho
de forma libre
y en relacion
con el
proyecto de
vida.

FUENTE: Hoja Informativa Género, Salud y Seguridad en el Trabajo, s/f




aC()MO SE MANIFIESTA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL?

Entre otras, a través de las siguientes conductas:

» Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso respecto a su
situacion actual o futura a cambio de favores sexuales.

e« Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una conducta no
deseada por la victima, que atente o agravie su dignidad.

e Uso de términos de naturaleza o connotacion sexual o sexista (escritos o verbales)
insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos o exhibicion a través de
cualquier medio de imagenes de contenido sexual, que resulten insoportables, hostiles,

humillantes u ofensivos para la victima.

» Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de naturaleza sexual,
que resulten ofensivas y no deseadas por la victima.

» Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sexistas.

» Otras conductas que encajan en el concepto regulado en el articulo 4 de la Ley.

IMPORTANTE

IEs nulo el despido o la no renovacion del contrato
de trabajo a plazo determinado por razones
vinculadas a la presentacion de una queja de
hostigamiento sexual en el trabajo, la interposicion
de una demanda, denuncia o reclamacion por
dichos motivos o por la participacion en este tipo de
procedimientos como testigo en favor de la victima.



https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/genero/s_cgen/as_atencion_ciu/as_preguntas/as_acoso

:QUE ACCIONES DEBE REALIZAR LA VIiCTIMA?

Entre las acciones que debe realizar la persona agraviada estan las siguientes:

1.Interponer denuncia por violencia contra la mujer en la modalidad de violencia sexual en la
comisaria mas cercana o juzgado de familia y fiscalias de turno.

2.Formular una queja verbal o escrita ante la Oficina de Recursos Humanos o quien haga a sus
veces, con los datos de identificacion del presunto hostigador (homlbore, cargo, funcion, etc).

Al respecto, la Resolucidon Ministerial N° 295-2019-TR, establece un "Protocolo de atencién de
denuncias de hostigamiento sexual en el ambito laboral”, el cual establece los siguientes plazos:

e El empleador debe contar con un plazo maximo de 30 dias habiles para investigar la
denuncia de hostigamiento sexual presentada por el trabajador. Este plazo puede ser
prorrogado por una sola vez por un plazo no mayor a 15 dias habiles adicionales, siempre y
cuando se justifique la necesidad de la prorroga y se informe al trabajador.

» Luego de la investigacion, el empleador debe emitir una resolucion en un plazo maximo de 5
dias habiles. En esta resolucion se debe indicar si se ha acreditado o no la denuncia de
hostigamiento sexual y, en su caso, las medidas a adoptar.

e En caso de que la resolucion del empleador sea impugnada por el trabajador, se debera
resolver el recurso de reconsideracion en un plazo maximo de 15 dias habiles.

e En el caso de que la denuncia de hostigamiento sexual sea comunicada al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, el empleador debe informar de manera inmediata al
Ministerio, a través del correo electronico institucional.

IMPORTANTE

Tener en cuenta que estos plazos son Maximos y
que el empleador debe actuar con diligencia para
garantizar una respuesta oportuna y eficaz frente a
una denuncia de hostigamiento sexual en el ambito
labooral.




3. Saolicitar la intervencion de Inspeccion de Trabajo, a través de una denuncia ante la SUNAFIL o
Direcciones Regionales de Trabajo, para la investigacion de los hechos.

Ademas, podra accionar judicialmente, el cese de la hostilidad o el pago de una indemnizacion*
No es exigible la comunicacion previa al empleador por cese de hostilidad para hacer la

denuncia.
;0OMO SE CANALIZA UNA DENUNCIA?
RRHH . RRHH
El comité Traslado .
corre . . Informe evalua los
investiga del RRHH
traslado del . alegatos y .
dela 1a Comité Ll emite comunies
. denuncia ; RRHH s al MTPE
denuncia (15 dias) (01 dia) (10 dias) decision
al comité (06 dias)
RRHH corre ' La persona J RRHH
traslado de denunciada establece plazo
denuncia a la presenta para presentacion
~ persona descargos al de alegatos
. denunciada comité
Denuncia ,
v
Evalua los medios
de prueba
l
Entrevista a testigos,
denunciante y persona
denunciada
\ 4
_RRHH pone a RRHH adopta RRHH
disposicion de la medidas de comunica al
victima atencion  —> ., teccion (03 —>  MTPE ,
med|ca y _ . FUENTE: DECRETO
dias) (06 dias) SUPREMO N° 014-

psicolégica (O1dia)

2019-MIMP

RRHH: Departamento de Recursos Humanos.
Comité: Comité de intervencion frente al Hostigamiento Sexual.
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5QUE PUEDE ESPERAR LA PERSONA AGRAVIADA?

Dado que el hostigamiento sexual laboral es una problematica diversa que se desarrolla en
diferentes ambitos, la persona victima de este tipo de violencia debe obtener diferentes
respuestas por parte de los empleadores y por parte de las autoridades competentes.

Desde el ambito de los empleadores: Ademas del flujograma que presentamos sobre como
se desarrolla la recepcion de la denuncias dentro de las empresas. Se debe tener en cuenta lo
siguiente:

1.La persona agraviada tiene derecho a aportar pruebas y evidencias para sustentar su
denuncia.

2.La persona agraviada tiene derecho a ser informada sobre el estado del procesoy las medidas
gue se adopten para garantizar su seguridad y evitar la repeticion del hostigamiento sexual
(articulo T1° del Protocolo de atencidn de denuncias de hostigamiento sexual en el ambito
laboral).

3.La persona agraviada tiene derecho a recibir una resolucion por escrito, en la que se indique si
se ha acreditado o no el hostigamiento sexual denunciado, y las medidas que se adoptaran
para prevenir la repeticion del hostigamiento sexual y garantizar su seguridad en el ambito
laboral (articulo 11° del Protocolo de atencién de denuncias de hostigamiento sexual en el
ambito laboral).

4.En caso la persona agraviada no esté conforme con la resolucion del empleador, puede
presentar un recurso de reconsideracion ante el empleador o una denuncia ante el Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo, para que se revise el caso y se adopten las medidas
correspondientes. (articulo 14° del Protocolo de atencién de denuncias de hostigamiento
sexual en el ambito laboral)

L]

-

T
1

IMPORTANTE

Es importante mencionar que el recurso de apelacion solo procede en el caso de que la
resolucion emitida por el empleador sea desfavorable para la victima o el presunto agresor.
Si la resolucion es favorable para la victima, el proceso se da por concluido y no hay

posibilidad de apelacion.
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SANCIONES E INFRACCIONES

La Ley 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual en el ambito laboral,
establece que las sanciones aplicables al agresor pueden incluir:

1. Amonestacion verbal o escrita,

2.Suspension

3.Despido

4.Separacion temporal o definitiva

5.Ser dado de baja o pasar a disponibilidad

La sancion a aplicar dependera de la gravedad de la falta cometida y de las circunstancias en que
se haya producido el hostigamiento sexual. Por otra parte, desde las infracciones que puede
cometer el empleador son las siguientes:

SON INFRACCIONES LEVES

« No cumplir con la obligacion de comunicar al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
la recepcion de una queja o la toma de conocimiento de hechos vinculados a un caso de
hostigamiento sexual; asi como, la decision o resultado del procedimiento de investigacion y
sancién del hostigamiento sexual. (Num. 2310 del Art. 23 del DS N° 019-2006-TR).

SON INFRACCIONES GRAVES

« No adoptar las medidas previstas en el articulo 11 del Reglamento de la Ley No 27942, Ley de
Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual. (Num. 2422 del Art. 24 del Decreto Supremo
N’ 019-2006-TR).

SON INFRACCIONES MUY GRAVES

» Los actos de hostilidad y el hostigamiento sexual, asi como cualquier otro acto que afecte la
dignidad del/ de la trabajador/a o el gjercicio de sus derechos constitucionales.

« No adoptar las medidas necesarias para prevenir o cesar los actos de hostilidad, asi como
cualquier otro acto que afecte la dighidad del/de la trabajador/a o el gjercicio de sus derechos
constitucionales.

e No iniciar el procedimiento de investigacion y sancion del hostigamiento sexual, en los
términos previstos por el Reglamento de la Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento
Sexual.

« No otorgar u otorgar de forma inoportuna las medidas de proteccion al/la presunto/a victima,
asi como, no poner a disposicion de la victima los canales de atencion médica, fisica y mental
O psicoldgica, con los que cuente. De no contar con dichos servicios, debera derivar a la
victima a aquellos servicios publicos o privados de salud a los que ésta puede acudir.

1. Cartilla Informativa SUNAFIL, puede acceder a ella aqui:
https//cdnwww.gob.pe/uploads/document/file/2783028/Cartilla%20informativa.pdf
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IMPORTANTE

» No se requiere acreditar el rechazo ni la reiteracion de la conducta sexual hostil, para su
configuracion.

o El acto de hostigamiento sexual laboral no solo constituye una falta sancionable
administrativamente, sino también un delito.
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aQUE DERECHOS LABORALES TIENE
LA VICTIMA?

El trabajador o tralbajadora que es victima de la
violencia tiene los siguientes derechos:”

a. A no sufrir despido por causas relacionadas a
dichos actos de violencia.

b. Al cambio de lugar de trabajo en tanto sea
posible y sin menoscabo de sus derechos
remunerativos y de categoria. Lo mismo se
aplica para el horario de trabagjo, en lo
pertinente.

c. A la justificacion de las inasistencias y
tardanzas al centro de trabajo derivadas de
dichos actos de violencia. Estas inasistencias no
pueden exceder de cinco dias lalborables en un
periodo de treinta dias calendario o mas de
quince dias laborables en un periodo de ciento
ochenta dias calendario. Para tal efecto, se
consideran documentos  justificatorios  la
denuncia que presente ante la dependencia
policial o ante el Ministerio Publico.

d. La suspension de la relacion laboral. El juez a
cargo del proceso puede, a pedido de la
victima y atendiendo a la gravedad de la
situacion, conceder hasta un maximo de cinco
meses consecutivos de suspension de la
relacion laboral sin goce de remuneraciones.

2. Articulo T1 del TUO de la ley 30364, puede acceder a la Ley aqui: https//pderecho pe/ley-para-prevenir-
sancionar-y-erradicar-la-violencia-contra-las-mujeres-y-los-integrantes-del-grupo-familiar-ley-

303064/#:~text= a%20presente%20L ey9620tiene%20porla%20edad%200%20situaciveC3%B3n%20f%6C3%ADs
ica 14



https://lpderecho.pe/ley-para-prevenir-sancionar-y-erradicar-la-violencia-contra-las-mujeres-y-los-integrantes-del-grupo-familiar-ley-30364/#:~:text=La%20presente%20Ley%20tiene%20por,la%20edad%20o%20situaci%C3%B3n%20f%C3%ADsica
https://lpderecho.pe/ley-para-prevenir-sancionar-y-erradicar-la-violencia-contra-las-mujeres-y-los-integrantes-del-grupo-familiar-ley-30364/#:~:text=La%20presente%20Ley%20tiene%20por,la%20edad%20o%20situaci%C3%B3n%20f%C3%ADsica

La reincorporacion del trabajador o trabajadora a su centro de trabajo debe realizarse en las
mismas condiciones existentes en el momento de la suspension de la relacion laboral.

PREVENCION Y NO REVICTIMIZACION

La prevencion del hostigamiento sexual implica
tomar medidas para crear un ambiente de
trabajo seguro y respetuoso, y fomentar una
cultura de cero tolerancia hacia el acoso. A
continuacion, se presentan algunas pautas que se
pueden seguir para prevenir el hostigamiento
sexual:

e Sensibilizar y capacitar a los trabajadores y
empleadores sobre el hostigamiento sexual y
las politicas de prevencion y sancion.

« Establecer politicas claras y procedimientos
formales de denuncia y sancion para el

hostigamiento sexual.

e Fomentar una cultura organizacional de
respeto y equidad de género.

e Promover la diversidad y la inclusion en el
lugar de trabajo.

e Realizar campanas de comunicacion para
prevenir el hostigamiento sexual y fomentar
la denyncia.

o Establecer medidas de proteccion para la
victima, como la confidencialidad y la no
represalia.s

-l

3. Articulo 11 del La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer
(CEDAW), pueden acceder aqui: https/AMww.ohchrorg/es/instruments-mechanisms/instruments/convention-

elimination-all-forms-discrimination-against-
women#:~text=Los%20Estados%20Partes¥%20adoptardeC39%6AIN%20todas 2.



https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/convention-elimination-all-forms-discrimination-against-women#:~:text=Los%20Estados%20Partes%20adoptar%C3%A1n%20todas,2.
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/convention-elimination-all-forms-discrimination-against-women#:~:text=Los%20Estados%20Partes%20adoptar%C3%A1n%20todas,2.

Es importante tener en cuenta que hay muchos mitos en torno al hostigamiento sexual que
pueden dificultar la prevencion y la denuncia de estas conductas. Algunos de los mitos Mmas
CoOMuUNES son:
 El hostigamiento sexual solo ocurre entre personas del sexo opuesto: En realidad, puede
ocurrir entre personas del mismo sexo o de cualquier identidad de género.
o La victima provocd el hostigamiento sexual: El hostigamiento sexual nunca es
responsabilidad de la victima y no esta justificado en ninguna circunstancia.
 El hostigamiento sexual es solo una broma: Cualquier conducta que haga sentir incomoda a
otra persona No es una broma y puede constituir hostigamiento sexual.
 Lavictima deberia poder "aguantar” o "llevarse bien": La tolerancia al hostigamiento sexual solo
perpetUa esta conducta y puede tener graves consecuencias para la salud mental y fisica de
la victima!

o
1

in
Es importante destacar que la revictimizacion es un riesgo real para las personas que
denuncian el hostigamiento sexual. La revictimizacion puede ocurrir cuando la victima es
maltratada o discriminada durante el proceso de denuncia, lo que puede hacer que la
victima se sienta victimizada de nuevo. Por lo tanto, es importante tormar medidas para
prevenir la revictimizacion, como la proteccion de la confidencialidad de la victima y la no
represalia contra la denunciante. Ademas, es fundamental que las personas encargadas de
investigar y sancionar el hostigamiento sexual estén capacitadas para mMmanejar
adecuadamente estos casos y actuar con sensibilidad hacia la victima.

LA UL T A
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4. La Recomendacion 200 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre la eliminacion de la violencia
y el acoso en el mundo del trabajo establece medidas preventivas y de proteccion en el ambito laboral,
incluyendo la adopcion de politicas y programas que promuevan un ambiente de trabajo libre de violencia y
acoso, y la Capacitacion de los empleadores y trabajadores sobre la prevencion y el manejo de situaciones de

violencia y acoso.
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REFLEXIONES

» Cuando hablamos de hostigamiento sexual, es importante tener en cuenta que se trata de
una forma de violencia de género que afecta mayoritariamente a mujeres. El hostigamiento
sexual no solo afecta la integridad fisica y emocional de las victimas, sino que también limita
su participacion en el ambito laboral y educativo, lo que puede generar un impacto negativo
en su vida profesional y personal: asi también, al ser una forma de violencia basada en la
desigualdad de géneroy en el gjercicio de podery control por parte del agresor.

e Es importante mencionar que, en el contexto del hostigamiento sexual, existe el riesgo de
revictimizacion. Para evitar la revictimizacion, es importante que las empresas adopten
medidas preventivas y sancionatorias efectivas y que brinden apoyo y acompanamiento a las
victimas durante todo el proceso.

« No olvidar que parte del trabajo para combatir el hostigamiento sexual labboral recae en los y
las empleadores quienes cumplen una importante labor para poner en marcha la normativa
vigente relativa a esta problematica. Sobre todo, aplicando en su implementacion un
enfoque de género que permita observar, analizar y promover transformaciones respecto de
las desigualdades que existen en el ambito laboral en funcion del género.

« No es gratuito que desde el ambito internacional el tema del hostigamiento sexual laboral
sea abordado por la OIT e incluso por el Comité de la CEDAW. Como manifestamos este tipo
de violencia es considerada por estos organismos como violencia contra la mujer. La
Recomendacion General N° 19 desarrolla y establece que toda violencia de este tipo es
también una forma de discriminacion contra la mujer. Por lo que, debemos entender el
hostigamiento sexual laboral como violencia de género y que tienen su origen en las
relaciones asimétricas y estructurales que existen entre homlbres y muijeres, asi como las
lbrechas que existen en funcion de los sueldos y roles de género establecidos.



Desde Accion Por Igualdad, tenemos nuestro nuevo proyecto “Accion Verde” que tiene como
proposito la defensa, promocion y fortalecimiento de los derechos sexuales y reproductivos en el
Perd. Nuestro proyecto se une a mas iniciativas que vienen desarrollandose en el pais para realizar
acciones de incidencia que permitan el gjercicio de derechos en ninas, adolescentes y muijeres
adultas, que son las principales afectadas.

LINEAS DE ACCION DEL PROYECTO ACCION VERDE
CONSULTORIO LEGAL ACCION VERDE:

Brindamos orientacion legal gratuita y personalizada, a través de 3 canales de atencion: correo
electronico, llamada telefonica y mensajeria instantanea via WhatsApp. Con nuestro apoyo mujeres
y diversidades pueden tomar mejores decisiones, proteger sus derechos o tomar las medidas
correspondientes cuando estos hayan sido vulnerados o se encuentren en riesgo. Nuestro espacio
esta dirigido a muijeres, diversidades, activistas acompanantes y personal de salud que quiera
sumarse garantizar los derechos sexuales y reproductivos en nuestro pais.

Q)
SCONSULTORIO LEGAL GRATUITO

ACCION VERDE.

\
BRINDAMOS ORIENTACION LEGAL GRATUITA Y PERSONALIZADA
EN TEMAS DE DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

(Violencia sexual, violencia obstétrica, vulneraciéon de derechos en el sector salud, aborto terapéutico, etc.)

ul |
 — 1]

1
U

HORARIO DE ATENCION:

Lunes a viernes de 7:00 a.m. a 5:00 p.m.
CONTAMOS CON 3 CANALES DE ATENCION:

—
KA central telefénica: (01) 7436710
. WhatsApp: +511743 6710 y

+5] 972765939

M Correo electronico: »

accionverde@accionporigualdad.com
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LINEAS DE INTERVENCION DEL
CONSULTORIO JURIDICO GRATUITO ACCION VERDE

ORIENTA LEGAL

VERDLE

Un espacio de aprendizaje donde impartimos talleres
gratuitos sobre derechos sexuales y reproductivos a la
ciudadania e instituciones.

Presentada por: Un proyecto de:

AAAAAAAA

CHARLA LEGAL

VERDE

A raiz del analisis informativo brindando en nuestra Guia Legal
Verde realizamaos transmisiones en vivo a través de nuestras redes
para continuar respondiendo dudas legales sobre la tematica mas

consultada del Consultorio Juridico Gratuito Accién Verde.

Presentada por: Un proyecto de:

||||||||

GUIA LEGAL

VERDE

Informativo legal que tiene el objetivo de responder dudas

juridicas de la poblacién. El Consultorio Juridico Gratuito

Accioén Verde emite este boletin juridico respondiendo la
tematica mas consultada del mes.

Presentada por:

Un proyecto de:

ACCION POR
IGUALDAD
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ESCUELA LEGAL E INTERDISCIPLINARIA ACCION VERDE:

A través de nuestra consigna “Derecho es compartir”, llevaremos a cabbo una escuela legal en nuestra
mision de democratizar el conocimiento juridico y fortalecer el conocimiento de nuestros derechos
en mujeres, diversidades y personal de salud involucrado en garantizar los derechos sexuales y
reproductivos.

ESCUELA LEGAL E INTERDISCIPLINARIA

ACCION VERDE™

Como parte de nuestra tercera linea de accién del proyecto "Accién
Verde" de Accidn Por Igualdad, llevaremos a cabo una escuela legal con la
mision de democratizar el conocimiento juridico e interdisciplinario, asi
como fortalecer el conocimiento de nuestros derechos en mujeres,
diversidades y personal de salud involucrado en garantizar los derechos
sexuales y reproductivos (DSDR).

s Sabados desde el 15/10/22 hasta el Presentada por: Un proyecto de:
08/04/23 (conforme a los médulos

programados) O/a, E‘
M 10a.m.-12p.m. R

. —— ACCION POR
Via: Z00M IGUALDAD

Dirigido al publico en general con énfasis
en: Usuarias de los servicios de Salud Sexual
Reproductiva (SSR), personal de salud,
activistas y/o profesionales interesadas(os).
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PROGRAMA RADIAL “KUSHKA ACCION VERDE”:

En sinergia a nuestras companeras de “Kushka” creamos “Kushka Accion Verde”, un programa radial
liderado por muijeres quechuahblantes que permite fortalecer el aprendizaje de nuestros derechos
sexuales y reproductivos. Es transmitido una vez al mes mediante radio Sicuani en la region Cuscoy
transmitido por nuestras redes sociales. Asi nos sumamos a una accion interseccional y
descentralizada que visibilice la labor realizada por muijeres en la sierra sur del Peru.

S PROCRAMA RADTAL
KUSHKA ACCION VERDE..

S

I ]
] .

EL PRIMER PROGRAMA RADIAL CONDUCIDO POR MUJERES
QUECHUAHABLANTES QUE TIENE COMO PROPOSITO LA DEFENSA, PROMOCION
Y FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS DE LAS
NINAS, ADOLESCENTES Y MUJERES ADULTAS EN SICUANI, REGION DE CUSCO

0
1

Presentada por: Un proyecto de:

R
.

ACCION POR
IGUALDAD

PERIODICIDAD

Una vez al mes

EMISORA RADIAL:
Radio Sicuani 1360 AM

Transmision en vivo via Radio Sicuani
y Facebook de Accion Por Igualdad

2]



iSIGUENOS EN NUESTRAS REDES SOCIALES!

Q @Apori_peru
ﬁ Accion Por Igualdad

G Accion Por Igualdad

O. Accion Por Igualdad

m Accioén Por Igualdad
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