Junio 2024

LABORAL

Desigualdad de género en el mundo laboral

El derecho al trabajo y la desigualdad de género:
Rompiendo brechas y la biusqueda de la paridad de género

@) .
ACCION POR
IGUALDAD



Y N ,
quy ACCION POR
<> IGUALDAD

LABORAL

Desigualdad de género en el mundo laboral

El derecho al trabajo y la desigualdad de género:
Rompiendo brechas y la bisqueda de la paridad de género

Junio 2024

Contenido: Amire Ortiz, Ximena Orosco y Alison Macedo

Proyecto: Accion Verde

Organizacion: Accion Por Igualdad

Acompanamiento, revision y validacién: Vanesa Vite y Amire Ortiz
Diseno: Gina Solari



Contexto actual

Las brechas en desarrollo y acceso a garantia de derechos por razén de género es
real, en el ambito del derecho al trabajo en el mundo, que incluye el acceso al empleo,
presenta diversos desafios, desde la misma estructura del mercado laboral que se
forma en cada sector econdmico, hasta la desigualdad de género que de manera
transversal afecta a mujeres de distintos territorios, la misma que se incrementa cada
afio y se busca reducir.

Esto va relacionado con la falta de acceso a la educacidon para la mejora de
oportunidades, las brechas en capacitaciones y uso de tecnologias, aunado a la doble
carga laboral que pesan sobre las mujeres, quienes en base a roles estereotipados,
asumen la labores del hogar, crianza y cuidados que no es remunerado. A su vez, vale
destacar que la situacién laboral y econémica para las mujeres se vio gravemente
impactada a pastor de la crisis sanitaria ocasionada por la pandemia de la Covid-19.

-«

La relevancia en esta tematica, bajo
nuestra perspectiva, radica en reconocer y
visibilizar las implicancias que tiene la falta
de ejercicio al derecho al trabajo en el
propio derecho a la vida digna de las
mujeres, quienes se encuentran en mayor
condicién de vulnerabilidad al no acceder
a este derecho y los beneficios que de éste
se desprenden. Si bien, existen otros

factores adicionales, si es importante

reconocer que el no poseer autonomia

econdémica, incrementa los riesgos de

hechos de violencia basada en género,

perpetla las relaciones de dependencia y \.
limita a las mujeres a tomar decisiones \‘
autonomas basadas en el ejercicio de sus

libertades.



En ese sentido, dentro de este contexto, existe una preocupacion valida respecto al
accionar de los Estados, que aun no se interesan por abordar con el interés que
requiere la implementacion de politicas publicas integrales que centren su atencién
en la desigualdad de género, en especifico la brecha de género que se forma entre
hombres, mujeres y diversidades en relacion al acceso al empleo, el salario y todas
las condiciones laborales.

La libertad de trabajar, por decision propia y en condiciones de dignidad, seguridad y equidad,
es esencial para el bienestar humano. Garantizar que la mujer goce de este derecho es un
objetivo importante en si mismo.

Desde una perspectiva econdmica, la reduccion de la brecha de género en la participacién en la
poblacidn activa podria aumentar considerablemente el PIB mundial.

Las regiones con mayor desequilibrio de género apreciarian los beneficios de una gran
expansion. Muchos paises desarrollados observarian también el aumento del crecimiento medio
anual de su PIB, fundamental en épocas de expansidén econdmica casi nula’.

La desigualdad de género es un
fenomeno que se replica en la
realidad social, cultural, politica y
laboral de cada pais. Establecer
estrategias con una mirada
interseccional para reducir la brecha
de género es una labor conjunta que
compete a todas las naciones del
mundo. Pero empezando desde cada
pais se pueden lograr establecer
mejores oportunidades laborales
mediante politicas efectivas, reformas
estructurales, y un enfoque continuo
en la inclusién y equidad.

1 Organizacién Internacional del Trabajo. (2018). La brecha de género en el empleo: ¢qué frena el avance de la mujer? InfoStories
OIT. https://webapps.ilo.org/infostories/es-ES/Stories/Employment/barriers-women#intro



El derecho al trabajo en el Peru

El derecho al trabajo es un derecho humano fundamental que reconoce la capacidad y
el derecho de toda persona a tener acceso a un empleo libremente elegido o
aceptado, y a ganarse la vida mediante un trabajo digno. Por su propia naturaleza
juridica que debe cautelar la dignidad en la persona, este derecho debe garantizar su
gjercicio en condiciones de igualdad y no discriminacién.

Por tanto garantizar el acceso al trabajo no es facultativo, sino una obligacién de
todos los Estados, los cuales deben adoptar medidas para eliminar barreras al empleo
y promover politicas que generen el mismo y fomenten condiciones de trabajo justas.
Si bien muchas veces es confundido con el derecho del trabajo, cabe sefialar que se
hace referencia a conceptos juridicos distintos. Por su parte el derecho del trabajo (o
derecho laboral) es una rama del derecho que regula las relaciones laborales entre
empleadores y empleados, se enfoca en la regulacién de las condiciones y relaciones
laborales existentes, mientras que el derecho al trabajo se centra en la garantia de
acceso al empleo y la eliminacidén de barreras que impidan a las personas trabajar.
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El derecho al trabajo y los derechos laborales como tal no solo se encuentran
consignados de manera expresa por la normativa nacional en la Constitucidn Politica
del Peru, pero estan protegidos y regulados por normativa internacional, que también
forma parte de nuestro derecho interno por nuestro propio modelo de ordenamiento
juridico.

En el ambito de normativa internacional, a nivel mundial tenemos la Declaracion
Universal de Derechos Humanos (1948) y los Pactos Internacionales (1966) de
Derechos Civiles y Politicos, de un lado, y de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, del otro. En el ambito regional se cuenta con la Declaracién Americana de
los Derechos y Deberes del Hombre (1948), la Convenciéon Americana sobre Derechos
Humanos (1969) y su Protocolo Adicional en materia de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales (1988).

En todos los instrumentos internacionales mencionados -que son el nicleo sobre la materia- se
encuentran comprendidos derechos laborales. Las Declaraciones suelen proclamarlos con poco
detalle, simplemente enuncidndolos, pero los Pactos y Convenciones si los abordan con mas
precisién. El bloque de los derechos laborales esta incorporado a los instrumentos
internacionales orientados a los derechos econdmicos, sociales y culturales. Alli se hallan el
derecho al trabajo, a la libre eleccién del trabajo, a condiciones y remuneraciones equitativas y
satisfactorias, al descanso, a la sindicacidn, etc. La libertad sindical aparece, ademas, entre los
derechos civiles y politicos?.

Cabe sefialar también, que dentro del marco internacional, se tiene a la Organizacidn
Internacional del Trabajo (OIT), organismo especializado de las Naciones Unidas, que
establece convenios de aplicacion en los paises suscritos.

Pero hay también tratados de ambito mundial y de contenido especifico, que versan solamente
sobre derechos laborales (y Seguridad Social): son los convenios internacionales del trabajo,
producidos por la Organizacién Internacional del Trabajo. Desde 1919 en que fue creada esta
entidad, la Conferencia Internacional del Trabajo -que es su drgano maximo- compuesta por
representantes de Estados y de organizaciones de trabajadores y de empleadores, viene
elaborando estas normas sobre los derechos mas importantes de los trabajadores (libertad de
trabajo, igualdad de oportunidades y de trato, salarios minimos, proteccion de los salarios,
jornadas de trabajo y descansos, seguridad e higiene en el trabajo, trabajo de mujeres, menores
y trabajadores de edad, libertad sindical, etc.) y otros aspectos de la cuestién laboral (empleo,
administracion del trabajo, relaciones profesionales, etc.). El Per ha aprobado y ratificado mas
de un tercio de dichas normas3.

El Peru cuenta con toda esta normativa conjunta que protege los derechos laborales y
el acceso al trabajo.

2 Neves, J. (2016). Introduccion al Derecho del Trabajo. Pontificia Universidad Catdlica del Perd.
3 fdem.



La situacion laboral de las mujeres en el Peru

Datos importantes respecto a la situacion laboral por
género segun Informe Técnico N° 01-Marzo 2024 del INEI

Figura 1
Peru: Tasa de actividad de mujeres y hombres

Perl: Tasa de actividad de mujeres y hombres
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Fuenta: Institute Maclonal de Estadistica @ Informatica - Encuesta Permanente de Empleo Maclonal (EPEN)

Nota. Tomado del Informe Técnico N° 01-Marzo 2024 del INEI

Respecto a esto, el Informe agrega: “Segun los resultados de la Encuesta Permanente
de Empleo Nacional (EPEN), en el cuarto trimestre del afio 2023, el 77,7% de los
hombres y el 61,7% de las mujeres, participé activamente en el mercado de trabajo,
sea en condicién de ocupada o buscando empleo activamente, registrdndose una
diferencia de 16,0 puntos porcentuales a favor de los hombres. En tanto que, en el
cuarto trimestre del afio 2022, la tasa de actividad de los hombres fue de 78,8% y de
las mujeres el 63,0%, con una diferencia de 15,8 puntos porcentuales entre ellos”.



Figura 2

Peru: Tasa de empleo informal y formal de mujeres y hombres

Peru: Tasa de empleo informal y formal de mujeres y hombres

Afio: 2022 y 2023
(Porcentaje)
2022 2023
Sexo
Informal Formal Informal Formal

Nacional 74,0 26,0 7,1 289
Mujer 76,8 232 734 26,6
Hombre 77 283 69,3 07

Fuente: Institulo Nacional de Estadistica e Informatica - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

Nota. Tomado del Informe Técnico N° 01-Marzo 2024 del INEI

Respecto a esto, el Informe agrega: “Segun resultados de la Encuesta Permanente de
Empleo Nacional (EPEN) del afio 2023, en el pais el 71,1% tenian empleo informal, es
decir, con relacién laboral que no estd sujeta a la legislacién nacional, sin cobertura de
proteccion social, y carentes de prestaciones relacionadas con el empleo. Por sexo, la
informalidad afecta a las mujeres en el 73,4% y a los hombres en el 69,3%, con una
diferencia de 4,1 puntos porcentuales, entre ellos.”

Las ultimas cifras registradas por el
INEI, confirman la sintomatologia
social que existe desde antes de la
publicaciéon de estos resultados. Las
mujeres se en

encuentran mayor

estado de necesidad, no acceden a

empleos, o su acceso esta en su
mayoria orientado a condiciones de
subempleo o empleo informal, en
donde no hay el reconocimiento de
derechos laborales ni beneficios
sociales.
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Siendo las mujeres las responsables de la seguridad alimentaria y siendo muchas de
ellas cabezas de hogar y madres autdénomas, las cifras confirman una necesidad
especial por orientar politicas publicas que procuren la garantia del derecho al
trabajo a la poblacion femenil.

IMAGEN: RPP

La jerarquia existente sobre las
mujeres afecta el ejercicio de los
derechos, en tanto no existe una
adecuada valoracion sobre ellas como
sujetas de derechos, siendo que, los
trabajos a los cuales acceden también
tienen una alta carga de estereotipos y
roles asignados desde una perspectiva
de division sexual del trabajo. De igual
modo, ante el estado de necesidad en
el que se encuentran y las condiciones
de abuso de poder, las ofertas
laborales son otorgadas en condiciones
precarias y las mujeres aceptan
trabajos que no necesariamente
cumplen con las condiciones minimas.

”y T

IMAGEN: LA RAZON




En tal sentido, siendo por ejemplo el trabajo de cuidados poco valorado, también
cuando estos son prestados bajo condiciones de remuneracidn no tienen la debida
contraprestacién econdmica y la cobertura de derechos que debieran estar presentes
como en todo trabajo. Por tal motivo, no es casual que la tasa de informalidad sea
mas alta con respecto a las mujeres, en donde existe un claro tratamiento social
discriminatorio que no garantiza para ellas que el acceso al trabajo remunerado sea
de manera inherente con condiciones dignas, por ende no disfrutan del adecuado
ejercicio de este derecho constitucional.

IMAGEN: EL COMERCIO



La situacion laboral de la comunidad LGTBIQ+
en el Peru

La situacion laboral de la comunidad LGTBIQ+ en Peru se caracteriza por una alta
discriminacion y una significativa exclusién en el ambito laboral, exacerbada por la
falta de politicas inclusivas y la discriminacion estructural y cultural. Dicha situacion
se evidencia desde el acceso al trabajo, como también en la permanencia de corto
plazo a causa de las condiciones de violencia a la que es expuesta.

En el 2017, el INEI realizd la Primera Encuesta Virtual para Personas LGTBI-2017, en
la cual reveld la situacion laboral de las personas de la comunidad.

El INEI informé que el 61,8% de la poblacidon de 18 a 29 afios de edad autoidentificada como
LGBTI se desempefiaron mayormente como empleadas/os (69,5%). Cabe indicar que el 17,5%
se desenvolvio como trabajadores independientes o por cuenta propia.

La principal ocupaciéon que desempefian principalmente es la de profesionales, cientificos e
intelectuales (28,2%), sequido de los técnicos y trabajadores asimilados (22,6%) y en tercer
lugar los jefes y empleados de oficinas (15,9%)%.

Asimismo, el INEI también reveld la situacién de discriminaciéon que sufre la
comunidad.

Segun el lugar donde trabajan, el 11,5% de quienes respondieron la encuesta sefialaron que
sufrieron algun tipo de discriminacién en el trabajo: no les pagaron lo que les prometieron
(33,3%), les hicieron trabajar dia y noche (30,8%) y/o les amenazaron o agredieron fisica,
verbal o sexualmente (24,9%).

En Perd, las personas LGTBIQ+ enfrentan discriminacion en el empleo tanto en el
proceso de contratacién como en el ambiente laboral, en donde deben enfrentar
hostigamiento, acoso, agresiones fisicas e incluso fisicas y sexuales. Asimismo no
existen cuotas laborales que aseguren puestos de trabajo a este sector poblacional
gue ya se encuentra enfrentando distintas expresiones de violencia en la cotidianidad.

4 Instituto Nacional de Estadistica e Informatica. INEI dio a conocer los resultados de la primera encuesta virtual para personas
LGTBI-2017.



Ante la ausencia de politicas publicas claras en la materia, algunas empresas del
sector privado han tomado en consideraciéon acciones para promover la inclusion,
ante ello es importante recordar que la Comisién Interamericana de Derechos
Humanos mediante la Relatoria Especial sobre Derechos Econdmicos, Sociales,
Culturales y Ambientales (REDESCA) ya ha trabajado en las reflexiones legales
pertinentes que vinculan el desarrollo sostenible del empresariado de la mano con el
respeto y promocién de los derechos humanos, lo cual no deberia ser excluyente
entre si.

No obstante, en un contexto social que naturaliza la violencia, muchas otras empresas
y espacios laborales no tienen politicas de inclusién o programas de sensibilizacion,
lo que lleva a un ambiente hostil para las personas LGTBIQ+. Situacién que tiene un
impacto mas perjudicial para las personas trans o no binarias, cuya propia expresién
corporal y presencia social disidente es motivo de expresiones de violencia con mayor
crueldad.
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Marco legal

Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres LEY N° 28983

Los aspecto relevantes de esta Ley, son los siguientes:

En base a su creacion se debe aprobar normas que garanticen los derechos de
igualdad entre mujeres y hombres, a nivel laboral, econdmico, cultural, social, politico
y en cualquier otra esfera; acorde con los compromisos y tratados internacionales
que incorporan la equidad de género, la inclusion social y la igualdad de
oportunidades, asumidos y ratificados por el Estado peruano, debiendo derogar,
modificar o dejar sin efecto las normas que producen discriminacidn.

Asimismo propone como lineamiento que se debera garantizar el derecho a un trabajo
productivo, ejercido en condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad
humana, incorporando medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién
laboral, entre mujeres y hombres, en el acceso al empleo, en la formacién, promocién
y condiciones de trabajo, y en una idéntica remuneracién por trabajo de igual valor.
Se incluye entre los derechos laborales la proteccion frente al hostigamiento sexual

(...)

IMAGEN: EL PERUANO



Legislacion comparada

Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres LEY N° 28983

Los aspecto relevantes de esta Ley, son los siguientes:

En base a su creacion se debe aprobar normas que garanticen los derechos de
igualdad entre mujeres y hombres, a nivel laboral, econdmico, cultural, social, politico
y en cualquier otra esfera; acorde con los compromisos y tratados internacionales
que incorporan la equidad de género, la inclusion social y la igualdad de
oportunidades, asumidos y ratificados por el Estado peruano, debiendo derogar,
modificar o dejar sin efecto las normas que producen discriminacion.

Politicas Publicas en materia de género en Espafia

Igualdad de Incluye:

trato y de Programas de mejora de la
oportunidades empleabilidad de las mujeres.
en el ambito Promocion de la igualdad en la
laboral negociacién colectiva.
Igualdad y SR

Que el ejercicio de los derechos a la
conciliacion de la vida laboral, familiar
y personal genere algun tipo de

conciliacion de
la vida laboral,

faen:;g%;f' discriminacion para los trabajadores y
Plan para la P las trabajadoras.
Politicas  Igualdad de ,
Puablicas Oportunidades Obliga:
entre Mujeres Al 4s de 250
_ Planes de as empresas con mas de
y Hombres: Igualdad en trabajadores, a negociar con la
LO 3/2007 las empresas representacion de los trabajadores e
implementar un Plan de Igualdad en la
empresa.
Distintivo_ Crea:
empresar_|ald Un distintivo que reconoce a las
f’g”ug;gg%”a e empresas que que apliquen politicas

de igualdad de trato y oportunidades

Politicas Publicas en materia de género en Espafia

Paro
laboral: Género Femenino Descenso de las cifras de desempleo
Desempleo

Nota.Extraido de articulo: La Igualdad de Oportunidades en el Empleo por Razén de Género en la
Experiencia Europea® y de INE Espafia.

5 Quifiones, S.(2011). La Igualdad de Oportunidades en el Empleo por Razdén de Género en la Experiencia Europea. Derecho y
Sociedad. Num.37.108.



Prevencidn integral de la violencia

Eje I .
contra las mujeres
Ministerio Subvenciones )
de para el Eie II Igualdad de oportunidades entre
Igualdad cumplimiento = mujeres y hombres
en Espafa  de objetivos
Eje III Igualdad de trato y No Discriminacidn

Nota. Extraido del Ministerio de la Igualdad/ Normativa en vigor®.
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6 Orden de 26 de abril de 2024 de la Ministra de Igualdad, por la que se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones del Ministerio
de Igualdad para el periodo 2024-2026



Desigualdad laboral: Factores

La desigualdad laboral se refiere a las diferencias en oportunidades y trato que
enfrentan las personas en el ambito laboral. Esto puede incluir discriminacién en la
contratacion, promociones, acceso a formacion, condiciones de trabajo, y trato en el
lugar de trabajo. Asimismo, su alcance se involucra en aspectos como el entorno
laboral, como el acceso a empleos, la estabilidad laboral, las oportunidades de
ascenso, las condiciones laborales y el salario. La desigualdad puede estar basada en
factores como género, raza, etnia, edad, discapacidad, orientacién sexual, y otros.

Ahora bien, se tiene que tener presente que como una manifestacidn especifica de la
desigualdad laboral se tiene a la brecha salarial, la cual implica la diferencia en los
ingresos que reciben diferentes grupos de personas por trabajos similares o de igual
valor. Por lo general, cuando se habla de brecha salarial se involucra el factor género,
por tanto se usa para referirse a las diferencias de salario entre hombres y mujeres,
pero también puede aplicarse a otras divisiones demograficas. Adicionalmente, es
pertinente comprender que el factor género puede estar asociado a otros y agudizar
las condiciones de desigualdad, motivo por lo cual es vital que el enfoque de género
sea abordado desde una perspectiva interseccional, comprendiendo las dinamicas
sociales, culturales, raciales y de realidades econdmicas, entre otras, que atraviesan
al pais.

Como parte de las causas que generan la brecha salarial, segun la ONU, se presentan
las siguientes:

Figura 2
Peru: Tasa de empleo informal y formal de mujeres y hombres

e EMPLEO A TIEMPO PARCIAL

‘ Nota. Tomado de Conoce mds
sobre brecha salarial: causas,
cifras y por qué hay que
combatirla. ONU  Mujeres.

® https://lac.unwomen.org/es/qu

e-hacemos/empoderamiento-
economico/epic/causas-de-la-
brecha



https://lac.unwomen.org/es/que-hacemos/empoderamiento-economico/epic/causas-de-la-brecha
https://lac.unwomen.org/es/que-hacemos/empoderamiento-economico/epic/causas-de-la-brecha
https://lac.unwomen.org/es/que-hacemos/empoderamiento-economico/epic/causas-de-la-brecha
https://lac.unwomen.org/es/que-hacemos/empoderamiento-economico/epic/causas-de-la-brecha

En la actualidad, segun recientes estudios de analisis e investigacion del sector
empleo en el mundo se ha establecido que:

La brecha salarial de género es del 20%, lo que significa que las mujeres trabajadoras ganan el
80% de lo que ganan los hombres. Para las mujeres de color, las migrantes, las que sufren
discapacidades y las que tienen hijos, la brecha es aiin mayor.

El efecto acumulativo de las disparidades salariales tiene consecuencias negativas reales y
cotidianas para las mujeres, sus familias y la sociedad, especialmente durante las crisis. Los
efectos generalizados de la COVID-19 han sumido a 95 millones de personas en la pobreza
extrema, y una de cada diez mujeres del mundo vive en la pobreza extrema. Si se mantienen las
tendencias actuales, 342,4 millones de mujeres y nifias vivirdn con menos de 2,15 délares de
los Estados Unidos al dia en 2030.

En el Peru, la brecha salarial ha experimentado diversos cambios, siendo asi que de
acuerdo a las recientes estadisticas, el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
(INEI), sefiala que “la diferencia de ingresos promedio mensuales entre mujeres y
hombres fue de S/468,4, en favor de estos ultimos, en 2023. Una cifra que no
disminuyé considerablemente con respecto al 2022, donde fue de S/479,7. En
promedio, mensualmente mientras el sexo masculino recibe ingresos por S/1.873,5,
las mujeres reciben S/1.405,1"7.

Sumado a ello, otra manifestacion especifica de la desigualdades laboral es lo que
respecta a la brecha de empleo, nuevo indicador desarrollado por la OIT, del cual se
ha establecido el siguiente panorama a nivel mundial:

Segun el informe Nuevos datos sobre las diferencias de género en el mercado laboral (New
data shine light on gender gaps in the labour market), el 15% de las mujeres en edad de
trabajar en todo el mundo desearia trabajar pero no tiene una ocupacion, frente al 10,5% de
los hombres.

Esta brecha se ha mantenido practicamente invariable durante casi dos décadas, entre 2005 y
2022. En cambio, las tasas globales de desempleo de mujeres y hombres son muy similares,
porque los criterios utilizados para definir el desempleo tienden a excluir de forma
desproporcionada a las mujeresé.

La brecha de empleo termina por revelar que la desigualdad en el acceso al trabajo,
las condiciones laborales y las diferencias salariales es mayor de lo que se creia hasta
ahora.

7 Montesino, E. (2024, 9 de marzo). La regién del Peru donde las mujeres ganan mds por su trabajo, segun INEI: No es Lima, ni
Arequipa. Infobae. https://www.infobae.com/peru/2024/03/08/esta-es-la-ciudad-del-peru-donde-las-mujeres-ganan-mas-ingresos-
no-es-lima-ni-
arequipa/#:~:text=En%20promedio%2C%20mensualmente%20mientras%20el,%2C5%25%20sus %20ingresos % 20promedio

8 Noticias ONU. (2023, 6 de marzo). La desigualdad de género en el empleo es mayor de lo que se pensaba. Naciones Unidas.
https://news.un.org/es/story/2023/03/1519117
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Medidas de solucion: Busqueda de paridad de
género

En la busqueda de medidas de solucion para cerrar la brecha de género se tienen que
tener presente, la OIT ha sefialado como medidas para cerrar la brecha las siguientes:
1. la busqueda de la igualdad de remuneracién, 2. frenar la segregacion profesional,
3. eliminar la discriminacion, 4. promover la conciliacidon de trabajo y familia, 5. crear
empleos de prestacion de cuidados de calidad y 6. protegerse frente a las crisis
econdmicas.

La busqueda de paridad de género en el ambito laboral requiere de una serie de
medidas que aborden tanto la igualdad de oportunidades como la igualdad de trato
entre hombres y mujeres. En el Peru aun no se han realizado avances respecto a un
sistema de cuidados que comprenda que la crianza de las infancias y las demas tareas
domésticas asociadas, si son una determinante social de gran impacto que dificulta a
las mujeres el ejercicio de su derecho al trabajo en condiciones dignas y debidamente
remuneradas.

Dentro de las medidas
adicionales que se pueden
realizar esta la creacién de
politicas de contrataciéon y
fomento de entorno laboral
inclusivo, derribando sesgos y
estereotipos respecto a la
participacién de las mujeres y
comunidad LGTBIQ+ en los
espacios publicos. A su vez,
resulta imprescindible la
promocion de la igualdad
salarial, pues aun existen
realidades de mujeres que
reciben un menor salario IMAGEN: GOB.PE
respecto a un trabajo realizado

por sus pares hombres.




La ley N° 30709, que prohibe la discriminacién remunerativa entre varones y mujeres,
no se cumple en todos los espacios laborales y la propia falta de valoracion de estas
tematicas por el propio Estado, hace que la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) no tenga dentro de sus agendas de trabajo una
debida fiscalizacidn de verificacion de su cumplimiento.

Adicionalmente, la construccion de acciones deben fortalecer los liderazgos
femeninos, que comprendan la propia problematica social y que no reduzcan la
inclusion de mujeres lideres Unicamente en biologia, sino con la comprensién de la
connotacion social y politica de la mujer como construccién social. Los liderazgos
deben ser plurales y no reduccionistas a mujeres de élites sociales.

Por su lado, la educacién es también un componente relevante para garantizar el
derecho al trabajo, la cual debe ser impartida sin sesgos, sin discriminacion,
respetando la diversidad cultural y al acceso de todas las mujeres en igualdad. Su
imparticion debe ser realizada de manera integral, que reconozca y valore la difusién

de contenidos usualmente impartidos en la educacién regular, pero que a su vez
incluya el fortalecimiento de capacidades en derechos humanos, para promover
ciudadanas conocedoras de sus derechos, frente a contextos de recurrentes
expresiones de violencia de género que impacta en el desarrollo del proyecto de vida
de mujeres y diversidades.
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Asimismo, es fundamental que la sensibilizacion no sea exclusivamente dirigida hacia
las mujeres, sino también a hombres en aras de promover nuevas masculinidades y
transformar realidades sociales, de este modo se debe desnaturalizar la violencia
como practica correctiva hacia las mujeres y formas de ejercicio de poder, se debe
promover la participaciéon equitativa en el trabajo doméstico, para fomentar las
condiciones de igualdad en donde las mujeres no se vean orilladas a renunciar a sus
suefios, por la asignacidon exclusiva de responsabilidades que limitan su desarrollo
educativo y profesional.

Estas medidas, disefiadas de manera integral y sostenida, pueden contribuir
significativamente a la busqueda de paridad de género en el ambito laboral,
promoviendo una mayor equidad y diversidad.



Conclusiones

De lo expuesto, arribamos a las siguientes conclusiones:

La realidad laboral en el Perlu presenta un panorama donde alun existe
desigualdad de género, en especifico la brecha de género que se forma
entre hombres, mujeres y diversidades en relacién al acceso al empleo, el
salario y todas las condiciones laborales.

Frente a ello, existe una variada normativa nacional e internacional
(muchas ratificadas por el Peru), que si bien protegen el acceso al trabajo
y los derechos laborales, también busca establecer estrategias para
hacerle frente a la desigualdad laboral por género.

Desde el derecho se debe buscar la paridad de género en el ambito
laboral, pero para ello se requiere de una serie de medidas que provengan
de los poderes del Estado y de la sociedad para que aborden tanto la
igualdad de oportunidades como la igualdad de trato entre hombres,
mujeres y diversidades.

La falta de ejercicio del derecho al trabajo amplia la vulnerabilidad de las
mujeres, perpetua las relaciones de independencia, limita la toma de
decisiones autonomas y crea espacios mas habilitantes para la comision
de hechos de violencia de género.
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